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Er det nedvendigt at arbejde over?

Overarbejde, der udferes af medarbejdere efter aftale med deres arbejdsgivere, skal betales. Selv i
tilfeelde af stiltiende aftale - ifelge Den Franske Kassationsret. Og dommerne har endda strukket sig
endnu lengere: de har kravet betaling af overarbejde, der var nedvendigt pa grund af arbejdsbyrden i
firmaet. [ én af sagerne, der blev indbragt for retten, havde en arbejdsgiver bedt én af sine
medarbejdere om at holde op med at arbejde over, og han havde straffet ham for sin vedholdende
adferd. Ikke desto mindre mente dommerne, at det overarbejde, som denne medarbejder havde
udfert, matte betales ham, idet hans arbejdsbyrde var blevet ved med at vaere den samme og endda
var blevet storre.

I en anden sag havde en ansat arbejdet over uden forudgaende tilladelse fra sin leder, pa trods af, at
han af flere omgange var blevet forpligtet hertil af sin arbejdsgiver. Ogsa i denne sag vurderede
dommerne, at disse timer, der var nedvendige for at medarbejderen kunne udfere de opgaver, han var
blevet betroet, skulle aflennes.
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